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ADMINISTRACION DE LAS
PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES

PROPOSITO DEL ESTANDAR DE TEMAS GENERALES
COMPETENCIA

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las ..
, o e Establecer los términos de la
personas que realizan la administracion de las personas en las relacion laboral

organizaciones, establecen los términos de la relacion laboral individual/colectiva.
individual y colectiva, realizan el pago de ndmina, prestaciones
y compensaciones, implementan la normatividad laboral de la e Realizar el pago de némina,
organizaciona nivel federal y local y gestionan la terminacion prestacionesy compensaciones,

del vinculo laboral.

e Implementar la normatividad
laboral de la organizacion a nivel
de capacitacion y de formacion basados en Estandares de federal y local.

Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de programas

Competencia (EC).
S _ e (estionar la terminacion del
El presente EC se refiere anicamente a funciones para cuya vinculo laboral.
realizacion no se requiere por disposicion legal, la posesion de
un titulo profesional. Por lo que para certificarse en este EC no

debera ser requisito el poseer dicho documento académico.



